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ИТОГИ работы автономных некоммерческих организаций 

центры социального обслуживания населения за 2025 год (АНО ЦСОН). 
 

ОО «СОПРСЗН» с 2017 года является учредителем 9 автономных 
некоммерческих организаций Центров социального обслуживания населения. 

 Основные цифровые показатели за 2025 год 
Количество отделений социального обслуживания на дому  291 

Численность сотрудников по состоянию на 01.01.2026г., в том числе: 4938 

-численность социальных работников. 4 323 

Количество получателей социальных услуг по состоянию на 01.01.2026г 46 908 

Количество получателей социальных услуг  обслуженных в течение 2025г 53 345 

Количество социальных услуг, предоставленных получателям по состоянию  на 
01.01. 2026 год (тыс.) 

33 125 

в том числе:   уходовых услуг (тыс.) 9 037 

Средства, полученные  за оказание социальных услуг получателям  (тыс. руб.) 143 204 

Количество дополнительных услуг по состоянию на 01.01. 2026 год (тыс.) 3 588 

Средства, полученные  за оказание дополнительных услуг получателям  
(тыс.руб.) 

138 341 

Нагрузка на одного социального работника, т.е. количество получателей 
социальных услуг, обслуживаемых одним социальным работником (В среднем). 
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В этих учреждениях трудятся около 5 тысяч человек, все они являются членами 

профсоюза.  
 За истекший период 2025 года АНО ЦСОН предоставили населению Самарской 

области более   33 млн. социальных услуг для 53 тыс. человек из числа пожилых 
граждан, инвалидов и семей с детьми-инвалидами, частично или полностью 
утративших способность к самообслуживанию и проживающих в привычной 
домашней обстановке.  

Вместе с тем, в 2025 году АНО ЦСОН предоставили услуги социального 
обслуживания на дому 16 ветеранам СВО и   1014 членам семей участников и 
ветеранов СВО. В течение года им предоставлено более 610 тысяч социальных услуг 
на дому.  

Для сохранения преемственности в работе, между директорами АНО и ОО 
«СОПРСЗН» заключено Соглашение, согласно которому социальным работникам 
предусмотрены различные льготы, ранее предоставлявшиеся в соответствии с 
областным Законом «О статусе  социального работника», а также Профсоюзом 
сохранен конкурс на Лучшего социального работника года с ежемесячной в течение 
года выплатой победителям в размере 2300 рублей из средств АНО. 

Большим достижением Самарского областного профессионального союза 
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работников социальной защиты населения является поддержка Губернатором 
Самарской области, министерством социально-демографического и социального 
развития Самарской области инициатива о внесении изменений в Закон Самарской 
области №87 ГД от 11.03.2005 «О мерах социальной поддержки отдельных категорий 
граждан, проживающих и работающих в сельской местности», в соответствии с 
которыми возвращены льготы по оплате жилья и коммунальных услуг социальным 
работникам, что позволило несколько улучшить материальное положение более 3 
тысячам социальных работников, сохранить столь необходимые кадры в сельских 
территориях. 

Необходимо отметить, что АНО занимается не только предоставлением 
социального обслуживания на дому, а принимает активное участие в социальном 
проектировании, совещаниях, семинарах, проводимых в том числе в других регионах. 

В текущем году ими подготовлено и реализуется 17 проектов, среди 
получивших поддержку Фонда Президентских Грантов 4 проекта: 

 АНО «ЦСОН» Южного округа» -социальный проект «С заботой о тех, кто 
заботится» выиграл  грант в размере 1 172 789,66 рублей в январе 2025 года в 
первом конкурсе Фонда президентских грантов.  

 АНО «ЦСОН «Сызранский» -в первом Конкурсе 2025 года Фонда 
президентских грантов выиграла грант  в размере 1.4 млн. рублей на 
социальный  проект «Особый уход». Участниками проекта станут 60 лежачих 
и маломобильных граждан состоящих на надомном обслуживании и 
получающие услуги по системе долговременного ухода и 30 лиц 
осуществляющих уход.  

 АНО ЦСОН Северо-Восточного округа «Развиваемся, развлекаемся» на 
территории г.о. Похвистнево и м.р. Похвистневский . Размер гранта составил 
153 тыс. руб.  - реализовывался  с 01.07.2025года по 31.10.2025 года. 

 Проект "Социальный мост" с использованием гранта Президента Российской 
Федерации в партнёрстве  с ГБУ Херсонской области «Генический КЦСОН» 
и ГБУ Луганской Народной Республики «Марковский КЦСОН» 

 

Кроме того, учреждения  являются активными участниками различного рода 

конкурсов, так например: 

Коллектив Автономной некоммерческой организации «Центр социального 
обслуживания населения Южного округа» стал победителем финала «V-го 
Чемпионата России на лучшую презентацию профессионального мастерства среди 
работников учреждений культуры, образования и социальной сферы - 2025», завоевав 
первое место в номинации «Лучший инновационный проект». Представленный проект 
«Школа памяти и долголетия. Продолжение», направленный на профилактику 
когнитивных нарушений у пожилых людей, получил высокую оценку жюри и стал 
лучшим проектом конкурса. 

- 2 место в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффективности» в номинации «За сокращение 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях 
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непроизводственной сферы» 

-3 место в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация 
высокой социальной эффективности» в номинации «За формирование здорового 
образа жизни в организациях непроизводственной сферы». 

В конкурсе на лучшее эссе по теме: «Укрепление солидарности между 
поколениями – путь к долговременному социальному благополучию», проводимого 
Общероссийской общественной организацией «Союз социальных педагогов и 
социальных работников» победителями стали: 

- Подмарева Наталья Аселдеровна - социальный работник отделения социального 
обслуживания на дому № 8 отдела м.р. Нефтегорский; 

- Стёпина Евгения Александровна - заведующий отделением социального 
обслуживания на дому №4 отдела м.р. Алексеевский. 

Яковлева Татьяна Николаевна -  заведующий отделением социального 
обслуживания на дому №1 отдела м.р. Борский стала победителем регионального 
этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального 
обслуживания в номинации «Лучшая практика предоставления социальных услуг в 
сельской, труднодоступной и отдаленной местностях».  

На платформе идея.росконгресс.рф в ТОП-1000 прошел проект заведующего 
отделением социального обслуживания на дому отдела м.р. Большеглушицкий 
Пищулиной Натальи Георгиевны «Использовании арт-терапии, для улучшения 
психического состояния пожилых людей, пребывающих на дому, с целью повышения 
качества жизни». От Самарской области в ТОП-1000 вошли всего 15 проектов.  

Творческий проект «Королева элегантного возраста», реализуемый в 
муниципальном районе Большечерниговский, стал победителем федерального этапа 
Всероссийского конкурса поддержки гражданских инициатив в номинации «Лучшая 
местная инициатива», организованным под эгидой «Единой России». 

АНО «ЦСОН Южного округа» успешно преодолела региональный этап 
Международной премии #МЫВМЕСТЕ, завоевав первое место в номинации «Код 
Милосердия». 

АНО «ЦСОН Северного округа» : 

-  Признана победителем пятого Всероссийского отбора лучших практик 
активного долголетия в номинации «Образование и занятость» с Программой 
сохранения профессионального долголетия социальных работников в возрасте 50+ из 
малых сел». 

- Стала финалистом пятого Всероссийского отбора лучших практик активного 
долголетия в номинации «Образование и занятость» с проектом «Поможем вернуться 
домой». 

Эти 2 практики включены в федеральный Сборник лучших практик Активного 
долголетия 2024г.    
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-Признана победителем с проектом «Профилактика на 5» во Всероссийском конкурсе 
социальных проектов «Отличные соседи» Благотворительного фонда «Добрый город 
Петербург» совместно с Благотворительным фондом «Хорошие истории», при 
поддержке Общества с ограниченной ответственностью «Агроторг», 
Благотворительного фонда «Выручаем» в рамках проекта «Центры местного 
сообщества».   

-Признана победителем в Третьем Всероссийском отраслевом   конкурсе «Учреждение 
устойчивого инновационного развития», организованным Межрегиональной 
общественной организацией «Ассоциация работников социальных служб» при 
информационной поддержке Издательства «Социальное обслуживание».   

 

   В феврале 2025 года АНО «ЦСОН «Сызранский» стала лауреатом  Всероссийского 
отраслевого конкурса «Учреждение устойчивого инновационного развития». 

 

     АНО ЦСОН Северо-Восточного округа: 

-  по итогам 17 Областного  смотра-конкурса на лучшую организацию работы по 
охране труда в Самарской области 3 место в номинации «Лучшая организация работы 
по охране труда среди организаций непроизводственной сферы»; 

- 4 место в отборочном этапе «Пятого Чемпионата России на лучшую презентацию 
учреждений образования, культуры и социальной сферы- 2025» 

АНО ЦСОН совместно с ОО «СОПРСЗН»    активно участвует в оказании 
финансовой и гуманитарной помощи в связи с проведением специальной военной 
операции. Всего в зону СВО силами АНО ЦСОН в 2025 году направлено 
гуманитарной помощи на 2.4 млн. руб., а  начиная с 2022 года более чем на 7.4 
млн.руб. 


